
 

 

 醫學院第102次行政主管會議記錄 
 
時間：民國107年03月07日(星期三)上午8時 

地點：醫學院四樓大會議室 

主席：張俊彥院長 

出席：如出席簽到表                                紀錄：顏秀琴 

 

壹、 確認上次會議紀錄(議程p.2~3):確認通過。 

貳、 主席報告: 

一、 首先祝福大家新年快樂，剛好今天晚上舉辦醫學院的新春聯誼餐會，歡迎大家踴躍參加。 

二、 介紹本學期新任主管與大家認識，醫學系謝式洲主任及環醫所張志欽所長。 

三、 明(3/8)本校蘇校長續聘評鑑公開座談會，請師生同仁踴躍參加。 

四、 有關校部開放外籍教師競爭性員額申請案，因本院教師群龐大，相對空間資源有限，所以

提出員額申請時，請考量聘任對象要夠優秀且有空間資源。 

五、 本院新建案已進入招標階段，有關大樓名稱尚未定案，請大家集思廣益為其命名。 

六、 宣導若有校安事件，請務必通報校安中心介入協助處理。 

七、 請宣導所屬教師務必依計畫經費預算額度規劃採購，以免借貸過高無力償還。 

 

參、醫學院副院長暨各分處報告、各系所學科主任報告、附設醫院報告: 

【郭副院長余民報告】 

有關人事、經費及空間問題，因人員持續有離退新進的異動，解決問題後又有新問題產生，所以

持續處理中。空間問題還是不變，因本院成員龐大空間有限，所以期待新大樓完成後可以有新的

氣象。至於經費問題，接下來應該會與教育部高教深耕計畫鏈結。 

 

【教務分處吳俊明主任報告】 

一、 有關高教深耕計畫-教務 KPI 績效指標執行，請系所特別協助及宣導的項目有 2項，指標項

目 1:教師參與 E-PCK 教學或事務；請 3 年內之新進教師(含臨床兼任教師轉任)至少參加一

場新進教師師培課程。指標項目 2:架構學術倫理系統；系所可將學術倫理課程融入專題討

論或鼓勵學生參加院辦舉行之學術倫理課程 1-2 小時。 

二、 3 月 27 日(二)106 學年度教學創新成果發表會，參加者可登錄師資培育學分，歡迎踴躍參

加。 

三、 有關業界專家參與教學課程申請補助案，請依院辦通知期限送件到院辦。 

 

【總務分處楊政峯主任報告】 

一、 門禁預計 3 月 26 日(一)開始實施，管制時間為晚上 7:00 到早上 6:00，持有學校識別證的

教職員工生資料都已建入系統。 
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二、 請主管協助宣導車輛進出校門應減速行駛。 

三、 CK-bike 已於 3月 1日啟用，請多加利用。 

四、 校安中心分機:55555。 

 

【職能治療學系張哲豪主任報告】 

每年 6月是學生舉行畢業及撥穗典禮的季節，各系所借用舉辦場地之熱門時段常重疊造成困擾。 

※院長回應:請吳副召集相關系所學生開會協調，協助處理。 

 

【動物中心蔡曜聲主任報告】 

3 月 9 日(五)於第四講堂舉行實驗動物中心國際認證整建工程業務影響說明會，請踴躍參加。 

 

肆、 提案討論：無。 

伍、 臨時動議：無。 

陸、 散會:上午 8 時 35 分。  
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