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醫學院第 18 次行政主管會議紀錄 
 
時  間：民國九十八年四月二十二日(星期三)上午八時 
地  點：醫學院四樓大會議室 
出席人員：如簽到表 
主席：林其和院長             紀錄：周碧玉 
 
一、確認上次會議紀錄：確認通過。 
 
二、報告事項 
 
１．本院各系所如有需要在 99 學年度提出系所新增、調整、更名或分組等案件，請

於 5/20 之前提出申請。 
２．依據本院教學特優教師獎勵辦法，請各系所踴躍推薦候選人參與全院之遴選作

業。依據學校規定，本院可選出全院教師總人數（含臨床教師）的 1％為「教
學傑出」老師，每年可頒給 12 萬元獎金，連續三年。總人數的 4%為「教學優
良」老師，可獲頒奬金 3 萬元。今年因有醫學系主任，醫學系可自行籌組委員
會選出優秀候選人向學院推薦。教師參選提交資料應以一年成果、三年表現為
主。教學特優教師除代表教師之榮譽，還可以免評量一次並有獎金，請踴躍推
薦候選人。 

３．教育部獎助醫師科學家人才培育計畫要點 
 

謝奇璋教授重點報告： 
獎助對象  
 具有中華民國國籍，台灣設有戶籍 
 就讀國內醫、牙學系學士班，完成 4 年（相當於 4 年制大學同等學歷） 
    的醫學生。 
  醫學系畢業後六年內之在職醫師 
全國獎助名額 
 學士肄業就讀國內博士班者 10 名 
 就讀國外博士班者 5 名 
 醫學系畢業後六年內之在職醫師 
就讀國外博士班者 2 名 
獎助期程 
 教育部以二年為原則，獎助期滿，得再申請一次，每人以獎助四年為限。 
獎助項目及基準 
 學士肄業就讀國內博士班：每月 35,000 台幣 
 學士肄業就讀國外博士班：學費(每年以 30,000 美金為限) 

生活費(參考教育部公費留學生公費項目規定) 
 醫學系畢業後六年內之在職醫師 

就讀國外博士班 
     學費(每年以 30,000 美金為限) 
     生活費(參考國內公立教學醫院住院醫師待遇或以臨床醫師薪資所得 

支付，每年以 35,000 美金為限) 
成大醫學院的 MD-PhD 醫學生 

 四年研究結束後醫學院繼續提供獎學金幫助學生繼續研究計畫 
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 畢業後如果直接進入全時間研究，優先聘為專案助理教授 
 畢業後如進入臨床住院醫師訓練，優先提供研究型醫師經費補助由醫學院成
立輔導委員會，提供研究題目及 mentorship 等生涯發展即時幫助 

因教育部要求於 6/30 之前要提出 proposal，關於 MD-PhD Program 的內容，擬請醫學
系主任向學生說明，並請有志從事於 MD-PhD Program 的同學及早做準備。 
 
４．本院今年成立已 25 週年，最近將面臨教師退休及世代交替的問題，本院將暫訂

6/27 舉辦世代交替 retreat，請主管先預留時間。 
５．本院附設醫院院長遴選作業已確定有四位院長候選人參選，均為外科系統之醫

師，候選人公開演講時間如經確認，將製作海報公布週知。本院預計 5 月 28 日
做最後投票，6 月初向校長推薦二位人選，希望 7 月初能決定院長人選。 

 
簡伯武副院長報告： 
成大醫學院與奇美醫學中心院際合作(簡副院長) 
(1)．計畫申請截止日期 4/15，會再篩選已寄來的計畫。 
(2)．評審委員成大兩位，奇美兩位。 
(3)．希望 5/11 前可以把分數算完，於 5/18 當週由院長核定，6/1 及開始實行。 
(4)．計畫內容佔 70%，過去表現佔 30%。 

 
教務分處林秀娟主任報告： 
98 學年度教師授課時數每學年最高為 14 小時，最少不得小於 9 小時。請各系所先行

計算是否有教師授課不足的情形。醫學系教師授課時數計算公式是在早期張文昌教

授時期制定的，需要再重新檢討，擬於下週會議再討論。 
 
三、提案討論： 
                                                  提案單位：醫學院 
案由：提請討論本院八大研究中心定位及三級教評會作業流程。 
說明：本院重點推動之八大研究中心： 

(1)傳染病研究中心-黎煥耀 
(2)神經科學研究中心-許桂森 
(3)癌症醫學研究中心-周振陽 
(4)環境職業衛生與預防醫學研究中心-李俊璋 
(5)醫學、社會與科技研究中心-楊倍昌 
(6)健康照護研究中心-徐阿田 
(7)幹細胞與再生醫學研究中心-湯銘哲 
(8)骨骼關節研究中心-賴國安 
因是跨領域研究合作，渠等中心如欲延攬教師，提聘單位應如何訂定方符合
本校三級教評會作業，擬 提請討論。 

決議：除健康照護研究中心以外，其餘中心應先經由醫學系教評會通過後再送院及
校級討論。 
 
四、臨時動議：無 
 
五、散會 


