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醫學院第 42 次行政主管會議紀錄 

時  間：民國 100 年 10 月 26 日 (星期三) 上午八時 

地  點：醫學院四樓大會議室 

出席人員：如簽到單 

主    席：林秀娟副院長                                                 

一、確認上次會議紀錄：通過。 

二、報告事項 

1. 依成功大學「KPI 績效進度表」，教學第五項「大學部通過外語檢定人數」達成百分比偏

低。醫學院在這方面表現在平均以上，但還是要各個系所主任代為轉達，希望能夠鼓勵

學生盡量參加外語檢定。 

2. 「KPI 績效進度表」教學第七項「研究生參加英文能力短期密集班人數」達成百分比明

顯偏低。國際事務分處主任蔡美玲老師已積極在進行相關作業，希望各系所主任能夠鼓

勵系所上研究生參與。 

3. 「KPI 績效進度表」教學第十三項「評鑑國際化之系所數」，TMAC 及 TNEC 可否算入，請

雅琪再向學校詢問。 

4. 「KPI 績效進度表」國際化第四項「外語授課課程數」達成百分比相對偏低，這方面需

要各位老師多多努力。 

5. 跨領域及轉譯醫學合作型研究案執行率偏低，請負責執行老師加強；另，其他老師子計

畫執行率也不盡理想，希望各位老師能多加強。 

6. 校長在前次校務會議中有特別提到，每年年底因執行率關係，會出現大量報支經費的問

題。因此，校長叮嚀在報支經費部分一定要遵守會計項目還有經費使用狀況。 

7. 教師彈性薪資分配經過多次會議討論後，雖有需改善之處，但因行政時間作業問題必須

盡快擬定方案，以議程第五頁為決定方案。相關意見、建議待下次彈性薪資案時會再充

分討論並檢討改進。 

8. 本校八十周年校慶擴大舉行，在十一月十一日星期五的上午有運動大會的開幕典禮，各

單位會由主管帶領入場，此次校慶將邀請到副總統蕭萬長蒞臨致詞。關於附設醫院入場，

將安排與行單位一同入場，而非在醫學院之後。 

9. 請周秘書掌握欲參加開幕典禮的老師、學生人數。 

10. 學校在五月份的會議中，對於課程委員會的組成有做修訂辦法，其中委員會的組成需要

有校外委員及學生代表。醫學院內仍有少數系所仍未根據修正後辦法調整委員會成員之

組成，希望各系所能盡快修訂。 

11. 因應校務評鑑，學校已制定關於學校的基本素養及核心能力對照表。 

三、提案討論  

提案一                        提案單位：老年學研究所 

案由：請討論「國立成功大學醫學院老年學研究所所長推選辦法」草案（如附件一 p2），
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以據以推選下學年老年學研究所所長。 

說明: 

1. 本院老年學研究所剛設立第五年，前四年所長是由醫學院院長代理，現任所長則是  

由院長推薦經校長同意後任命，是為代理所長。依據醫學院代理所長之推薦簽呈（如 

附件二 p3-p4），聘期一年且校長批示要在半年內訂定所長推選辦法，以利所務推動。 

2. 依本校組織規程第二十八條規定，所長之產生需公開徵求推薦人選，且所長推選辦 

法需由所務會議通過制定後經院務會議通過，再報請校長核備後施。 

3. 本推選辦法已於老年學研究所 100 年 9 月 28 日(星期三)舉行之 100 學年度第 1 次  

所務會議通過(如附件三 p5-p6)，且經 10 月 18 日幹部會議通過。 

    擬辦：請同意老年學研究所所長推選辦法草案，以便能報請校長核備後施行。 

  決議：文字修訂後通過。 

 

提案二                  提案單位：臨床藥學與藥物科技研究所 

案由：「臨床藥學與藥物科技研究所內部評鑑實行辦法」草案，請 討論。 

說明：依「醫學案評鑑實行辦法」訂定之。 

擬辦：俟本辦法經院務會議通過並報校核備後，依此施行。 

決議：文字修訂後通過。 

1. 第一條「本辦法依據本校內部評鑑實行辦法第五條訂定之」修訂為「本辦法依據本 

   校內部評鑑實行辦法第一條訂定之」。 

 

 

 

四、臨時動議 

 

五、散會 


