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醫學院第 57 次行政主管會議紀錄 

 

時間：民國 102 年 4 月 24 日（星期三）上午 8時 

地點：醫學院四樓大會議室 

主席：林其和院長 

出席人員：如簽到表 

紀錄：王韻婷 

 

一、確認上次會議紀錄 

 

二、主席報告 

1.由於中正堂場地不足容納畢業生及家屬，本校畢聯會正規劃將今年的畢

業典禮移至大運動場舉辦，時間為 6 月 1 日傍晚。各系所的畢業儀式與

活動時間規劃需留意配合。 

 林啟禎學務長：本校中正堂可容納約 6000 人，過去受限於中正堂場

地大小，故限制每位學生僅能有一位家屬進入中正堂觀禮，使得其它

家屬無法現場感受典禮氣氛而抱怨。畢聯會估計，今年約 4000 名畢

業生會參加，再加上其觀禮家屬，考慮將場地更改為光復校區操場，

除了考量交通、燈光、氣候等配套措施之外，因此拜會醫學院進行說

明及尋求院方與學生意見。 

2. 4 月 24 日至 30 日為成大醫院院長遴選治院理念公開演講，敬請踴躍前

往聽講。醫學院院長遴選治院理念公開演講將接續登場。 

3.請各單位推薦本年度優良教師與導師。 

4.4 月 23 日與附設醫院楊院長、謝淑蘭所長、成戎珠主任、徐阿田教授等

人至台南市政府與賴清德市長團隊開會討論林森路旁的無障礙福利之家

規劃一事。將請長照、復健、物理治療領域團隊前往了解。 

 

三、報告事項 

(一)教學事務(薛尊仁教學副院長) 

1.有關高等教育系所評鑑，3月底校方已召開自我評鑑的流程會議，今年校

方將建立自我評鑑委員會，明年各系所將建立自我評鑑機制並於下半年邀請

外部委員。後年由校方邀請外部委員。 

2.科部臨床教學活動請儘早安排，配合 5月底附設醫院評鑑所需。 

3.4 月 1 日起學生可帶書本進行醫圖，人數不如預期之多。 

 有關第一講堂開放事宜，開放時間為開學期間周一至周五晚上 11 點

前，最後一位學生自行關燈關門。由醫圖 K館委員會負責管理。教室

內裝有監視器以保護學生安全。目前正由醫學系與學生溝通協調中。 
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 主席回應：建議醫圖前的警衛晚上撤崗時協助巡視及關閉第一講堂。 

 

(二)研究事務(賴明德所長) 

相較於其它學院，本院攻頂計畫成果不錯，總補助約 2 千多萬，未收到通

知者代表未獲補助。經費在今年並無明顯縮減，但限制博士後補助金額，

建議向國科會爭取計畫。 

 主席回應：邁向頂尖大學經費於 2015 年 3 月結束，教育部擬將各頂尖大

學計畫由 3 月延至年底，但總經費不變，故明年起可能每年僅支用 75%

以因應 2015 年 3 月至 12 月之經費缺口，往後博士後及研究助理建議向

校外單位申請計畫。感謝賴所長等人的爭取，今年博士後補助金額所占

比例由 30%提高為 35%。 

 

(三)總務事務(李澤民老師) 

1.教室或講堂內溫度太低時，可打電話給總機代轉中控室協助調整之。 

2. 102年度「生技高階人才培訓與就業計畫」已公告，歡迎踴躍申請。 

 

(四)教師發展中心(蔡景仁主任) 

4 月 27 日(六) 9:00-17:00 假於醫學院 4樓大會議室，由張步良教授主講臨

床診斷學教學活動，歡迎踴躍參加。 

 

(五)附設醫院(楊俊佑院長) 

附設醫院院聘主治醫師院內推薦於 4 月 28 日截止，此次規劃是體系內的人

員規劃，新升上的主治醫師為院聘，服務地點為斗六分院或署南醫院。原先

在斗六分院服務的醫師可能會心生不滿，此為變革過程的轉變期，由多軌制

變成雙軌制再變成單軌制，未來斗六分院的服務同仁也會適用單軌制。 

 

(六) 吳俊忠副院長 

4 月 17 日代理院長出席國科會 102年度延攬及留住特殊優秀人才獎勵第二次協

調會，為回應教育部對本校獎勵人數過半之疑慮，會議中決議，第六級獎勵人數縮減、

獎勵金額不變，人數減少之獎勵金額轉到其他更高等級，總獎勵人數比例降

至約 48%。 

 

四、臨時動議 

(一)謝奇璋所長 

系所升等限額低於實際升等需求名額，請協助解決。 

 主席回應：4月 25 日將與人事室主任會談，請周秘書納入議題中。 

 

五、散會 


