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醫學院第 61 次行政主管會議紀錄 

 

時間：民國 102 年 10 月 23 日（星期三）上午 8時 

地點：醫學院四樓大會議室 

主席：張俊彥院長 

出席人員：如簽到表 

紀錄：王韻婷 

 

一、確認上次會議紀錄 

 

二、主席報告 

1.各學系 recruit 員額已公告，請儘快辦理。明年 8月 31 日後 recruit 新

成員需先送其 CV 至校方審查。 

2.本院護理國際博士班及公衛在職專班，本日校務會議通過即送教育部。 

3.學校預估今年電費將增加 3000 萬，可能以抽國科會計畫管理費 1%或其它

方式因應。提醒各位一起響應節電。 

4.5 年 500 億頂尖計畫由沈孟儒研究副院長報告。 

5.學校辦理課程分流，醫學院被分配負責專業學院。 

6.武田科學振興財團提供 2014 年六個月期以上的獎學金，歡迎 45 歲以下

年輕學者提出申請。 

7.吳健雄基金會將辦理台灣傑出女科學家獎遴選，歡迎有興趣者提出申請。 

8.全校 7件經費報帳不合中，本院占了 3件，請多加注意。 

9.有關本校 1-9 月單位績效表，系所若有學生參與國際志工、國外學者來

訪人數，請回覆給院辦公室承辦人蘇雅琪小姐。 

10.護理系前經宣導，已無人再亂停放腳踏車，顯示本院學生相當自愛。感

謝李澤民老師與總務分處的辛勞。 

 

三、報告事項 

(一)賴明德副院長 

本院彈性薪資已初審完畢送學校，為配合 10 月 28 日校方的審查會，有助於

審查委員查核教師資料，初審通過的老師會收到 email 通知，請於 10 月 27

日前完成填報本校「研究成果資訊系統(RAIS)」。 

(二)教務分處(姚維仁主任) 

教育部實行分流計畫，本院被分配到的是專業學院。會後邀請盧豐華所長、

林志勝老師、顏妙芬老師及有興趣參加的老師一共討論。 

(三)研究事務(沈孟儒老師) 

本日將公告拔尖計畫遴選辦法，分為三種類型：(1)頂尖個人或研究團隊；
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(2)年輕學者育成計畫；(3)國際合作。本次申請經費較為寬鬆，鼓勵各位老

師提出申請。 

 主席回應：本院年輕學者育成計畫為 3 件，年齡為 45 歲以下，金額最

高為 150 萬；國際合作計畫為 4件。申請期限為 11 月 20 日，並辦理公

開透明的 review。 

(四)總務事務(李澤民老師) 

1.總務分處工作分為安全、功能、整潔三項。有任何問題請與總務分處聯絡。 

2.總務分處負責消防安全、學務分處負責地震逃生安全。待本週第一教學大

樓的東西側逃生路線堆放的物品公告與清除後，便為同時進行消防與地震

逃生規劃。 

(五)學生事務(林志勝老師) 

地震逃生安全規劃如下說明： 

1.除了教學研究大樓的系所之外，其它系所例如護理系門口不得停放腳踏車

一案，即是為保障地震逃生路線的暢通。職治系與物治系的逃生出入口沒

問題，逃生路線較容易。醫技系因為與工學院系所共用同一棟建築物，故

還需協商。最困難的是本院的教學研究大樓，樓層高且實驗室、教室與辦

公室的使用人數相當多。 

2.火災不一定要逃生，但地震結束後一定要離開。本院規劃逃生集合地是前

庭，因為離建築物最遠。 

3.每一樓層的逃生路線是不同的，逃生出口的樓梯以醫圖旁的樓梯最易擁

擠，建議保留給樓層高的人逃生。目前已規劃出所有樓層的逃生路線，建

議所有系所要求學生依樓層與位置至少走過路線一次，並拍下演練照片，

於 10 月 30 日前寄給院辦公室王菱梨小姐。 

4.大家都認為放在樓梯與玄關的東西無礙逃生，但發生地震後，這些東西會

倒塌因此妨礙到上一樓層的人逃生，建議受影響樓層應反應。 

(六)附設醫院(薛尊仁副院長) 

醫院目前正籌備 11 月 9 日或 10 日的醫學中心五大任務評鑑。 

 

四、提案討論 

無 

 

五、臨時動議 

無 

 

六、散會 


