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醫學院第 63 次行政主管會議紀錄 

 

時間：民國 102 年 12 月 25 日（星期三）上午 8時 

地點：醫學院四樓大會議室 

主席：張俊彥院長 

出席人員：如簽到表 

紀錄：王韻婷 

 

一、確認上次會議紀錄 

 

二、主席報告 

1.本日（12/25）的校務會議將有重大決議，敬請院內校務會議代表儘量出席。 

2.院內 2筆報帳紀錄經稽查遭退回修正，敬請留意報帳之適法性。 

3.1 月 20 日將召開本校國科會延攬人才審查會議，敬請鼓勵系所新進教師提出

申請。 

4.103 年度 NRPB 第二次臨床試驗計畫已公告徵求，鼓勵各位同仁提出申請。

(NRPB 辦公室網站：http://nrpb.sinica.edu.tw/) 

5.103 年 6.7 月農委會將派員調查動物中心，審查結果若低於特定標準，國科

會計畫將被迫暫停。經估計，本院約有實驗用 200 隻大鼠、300 隻小鼠飼養

於非動物中心的其它區域，且飼養區域緊鄰於附設醫院，飼養動物的管理責

任相當重要。目前委請賴副院長與李澤民主任制訂飼養辦法，未來動物飼養

將一律回歸到動物中心。 

 

三、技轉育成中心生醫組簡報 

(略) 

 

四、報告事項 

(一)賴明德副院長 

院務會議邀請主管出席並非強制，而是視議案相關與否，貴所主管可列席說明

或表示意見。 

(二)教務分處(姚維仁主任) 

目前雖尚未收到校方自我評鑑總整理與規範，但各系所可以先就單位的特色校

標進行資料蒐集。預計將成立全院的自我評鑑小組及 advisory board。醫學系

課程也會因應進行策劃、改革與執行。 

 主席回應：評鑑作業耗費時日，TMAC 評鑑過的部份呈報結果即可，針對校

方要求改善的部份待正式函文公告後進行規範。 



第 2頁  /  共 2 頁 

 

五、提案討論 

提案一：                                                 提案單位:醫學院 

案由：擬修訂「國立成功大學醫學院執行國科會補助大專校院延攬特殊優秀人才措

施實施要點」，請  討論。  

說明：本案係配合母法做文字修訂。 

討論：第十條第一款及第二款擬修訂為：(一)本校延攬、留住及獎勵特殊優秀人才

獎勵支給原則之獎勵；(二)本校現有之獎勵，包含「國立成功大學講座設置

辦法」、「國立成功大學特聘教授設置要點」、「國立成功大學教學特優教師獎

勵與遴選要點」、「國立成功大學跨領域通識課程優良教師獎勵與遴選要點」、

「國立成功大學輔導優良及輔導傑出導師獎勵與遴選實施要點」及「國立成

功大學產學合作成果特優教師獎勵與遴選要點」。 

決議：通過。 

 

提案二：                                                 提案單位:醫學院 

案由：擬請討論「國立成功大學醫學院臨床教師設置辦法」，請 討論。 

說明：本院醫學系臨床教師設置辦法經本校校務會議核定後實施迄今，為提昇全院

教學及研究品質，特擴大臨床教師適用範圍至臨床相關系所，爰比照現行醫

學系條文修訂之。 

討論：第九條修訂為：「本辦法經主管會議與院務會議通過及校務會議核備後施行，

修正時亦同。施行細則由各系所自訂之，經院務會議通過後施行，修正時亦

同。」 

決議：通過，送院務會議討論。 

 

六、臨時動議    

無 

 

七、散會 


