
醫學院第 71 次行政主管會議紀錄 
 
 
時間：民國 103 年 10 月 1 日(星期三)上午 8 時 
地點：醫學院四樓大會議室 
主席：張俊彥院長 
出席人員：如簽到表 

紀錄：徐詩依 

 
 
壹、 確認上次會議紀錄：通過。 
 
貳、 主席報告 

1. 明日(10/2) 8 時至 17 時進行校長遴選行使同意權，票箱設置於本院四樓接待室，請

各位主管回系科所宣導，鼓勵專任老師多多參與。 
2. 介紹新任主管： 

(1) 泌尿學科 林永明主任 

(2) 核醫科 姚維仁主任 

3. 國外出差旅費核銷近期已經修正，請各位主管提醒承辦人員申報時多加注意。 

4. 本院師資名額經校方統計尚有 11 個名額未聘用，請各系科所儘早辦理招考，如招考

有困難，建議可將名額先回流給院方調配。 

5. 近期有許多同仁提出申請退休，如未到屆齡而申請退休者，請各單位主管予以慰留、

勸導。 

6. Mini-Best 規劃書已送至教育部審核，未來募款事宜請各位主管多多宣傳及協助。 

 
參、 醫學院副院長暨各分處主任報告、各系所學科主任報告、附設醫院報告 

(一)賴明德副院長報告： 

1. Mini-Best 興建也需新任校長支持，因此請專任老師多多參與明日校長遴選行使同

意權投票。 

2. 以往行政主管會議太早結束，下次會議開始將請各位主管利用 10 分鐘報告系科所

內業務。 

(二)研究分處沈孟儒主任報告： 

1. 從本月開始，每週四中午 12:30 至下午 2:00 有舉辦教師升等演講，歡迎同仁踴躍

參加聽講。 

(三)教務分處姚維仁主任報告： 

1. 9/29 代表院長參加本校 103 年度「落實課程更新成果競賽」審查會議，本院成果

豐碩，恭喜醫學系與老年所獲得特優，護理系獲得優等，職治系、物治系與醫技

系獲得佳作。目前該競賽分為生醫、理工與社會人文，未來會考慮增加跨領域項

目，鼓勵同仁可朝跨領域發展。 

(四)總務分處李澤民主任報告： 

1. 各硬體安全檢查已完全，若有缺失請儘速改善，總務分處會定期檢查。 

2. 請各單位老師、助理、學生務必要做消防演習。總務分處已和醫院工務室協商，

工務室可協助舉辦消防研習。 



3. 本校環安衛中心有舉辦實驗室安全講習，請新聘助理及剛入學學生一定要去上

課。若單位人數較多，亦可向環安衛中心提出申請，配合到各單位舉辦安全講習。 

4. 漏水問題總務分處會向學校提出申請，但目前無法全面改善，如有發生，請告知

古如琦小姐(分機 5040)，會儘快處理。 

(五)學務分處林志勝主任報告 

1. 校部有規定所有系所都必須做地震演練，之前學務分處已有規劃各樓層之逃生路

線，請各單位務必模擬演練一次，並拍照紀錄後，送給承辦人王梨菱小姐彙整。 

(六)醫院楊俊佑院長報告 

1. 請各單位多注意建築物使用安全重要性，本次雖以異常事件處理，未來若再發生，

不排除會以更嚴厲的方式，甚至禁止該人員進入門診大樓。 

2. 民生廣場已整修好，目前處於招商階段，請多包涵。 

3. 節電與綠能規劃需請大家一同集思廣益，以求做到最好。 

(七)職能治療學系張哲豪主任報告 

1. 臺灣職能治療學會首次到台南成大醫院學院舉辦會員大會暨學術研討會，時間訂

在 11 月 2 日，現場除了有短片展外，另有各式活動，歡迎同仁踴躍參加。 

 

肆、 提案討論： 

提案一                                              提案單位：醫學院  

案由：擬修訂「國立成功大學醫學院各系、所主管推選辦法」，提請 討論。 

說明：依據本校組織規程第二十八條及第二十八條之一母法條文修訂，爰配合修訂本院系所

主管推選辦法，規範有關推選、續聘、解聘相關事宜及作業程序。 

擬辦：本推選辦法通過後擬續提醫學院院務會議，通過後供本院各系所訂定推選辦法，並報

校核備後據以施行。 

決議：照案通過，連同第九條主管續任條文是否修正，送院務會議討論。 

 

 

提案二                                         提案單位：職能治療學系 

案由：擬請討論「國立成功大學職能治療學系教師評審委員會設置辦法」，請 討論。 

說明：職能治療學系一直沿用本校教師評審委員設置辦法，經本校人事室要求請本系儘速訂

定系級設置辦法。 

擬辦：續提醫學院院務會議討論，並核轉校教師評審委員會核備後實施。 

決議：照案通過，但請於條文補上「系教評委員不得同時擔任院、校級委員後」，送院務會議

討論。 

 

伍、臨時動議：無 

 

陸、散會(上午 9 時 10 分) 


