
醫學院第 82次行政主管會議紀錄 
 
時間：民國 104年 12月 2日(星期三)上午 8時 

地點：醫學院四樓大會議室 

主席：張俊彥院長 

出席：如附簽到表人員                     紀錄：顏秀琴 

 

壹、 確認上次會議紀錄：通過確認。 

 

貳、 主席報告: 

一、本院新建大樓資金到位時程事宜會議，即將於 12/10召開並由校長親自主持，期望可

以順利進入先期規劃。 

二、近日與升等未通過的同仁會面，雖然升等之規範與條件已儘量客觀公平，但難免有遺

珠之憾，請各位主管多給予這些同仁鼓勵與安慰。 

三、本院教室空間資源有限，請務必留意排課時段以提高教室使用率。  

四、近來報帳核銷案件的退件率有提高趨勢，請各實驗室計畫主持人加強督導。 

五、重申若有發生性別平等案件，請務必於 24小時內通報校部。 

六、頂尖計畫明年結束，本院擬以四大中心主題計畫(傳染性疾病及訊息、再生醫學、腫瘤

醫學與神經學跨領域研究及藥物經濟學)申請後頂大經費，請各位在明年 3-4月申請啟

動前，集思廣益並提供寶貴意見。 

 

參、 醫學院副院長暨各分處報告、各系所學科主任報告、附設醫院報告 

【教務分處吳俊明主任報告】 

一、依教育部公文及院長指示，已召開會議研擬「本院臨床及校外實習委員會設置要點」

(草案)，現請校部法制組幫忙條文審閱中。 

二、有關本院「教學績效評分表」格式修正案，業已召開會議研擬。(修正草案如會議中

之說明) 

＊回應:(家醫科)吳晉祥老師、(臨醫所-代)沈延盛老師、(老年所)盧豐華老師、(附設醫院)

楊俊佑院長、(醫學系)姚維仁老師。 

＊院長:本評分表格式修正之基本精神在於化繁為簡，讓老師可以安心教學，教學研究及

服務可以達到基本分為通則，其他都是加分題，為更周延考量臨床教學之特殊面，本

草案請送附設醫院薛副院長參酌。 

 

【國際分處彭貴春主任報告】 

日前至索羅門群島參訪及演講，並會見了當地大使 Victor Yu 及衛福部長，該單位提出希

望我方在醫學教育及醫療方面給予支援。另本院醫學系畢業校友 Paul Popora 醫師在當地

表現傑出，普獲好評，實感榮焉。 

 

【總務分處郭立杰主任報告】 

一、醫學院與附設醫院間 1 樓之門禁管制，上班日開放雙向通行無門禁；夜間及假日管制
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需刷卡並設定，目前進度上已從附設醫院端拉出一條連線系統至醫學院，由醫學院自

行設定及管理，本處會於近日再通知各單位調查需求，統一造冊後再行設定、發卡。 

二、中庭定思園之木造平台有部分損毀，已請廠商估價修繕，在該平台全面檢修完畢前，

請同仁路過時務必留意小心，必要時，本處將先行封閉平台以維護師生安全。 

三、上週大門玻璃門碎裂，發生原因可能是送貨台車所致，已請廠商先將門拆下後送廠做

更換。本處將著手研議規劃未來廠商送貨之人車及手推車動線，思考是否統一從側門

或地下室進出。  

四、恭喜公衛所榮獲校部校園環境清潔比賽第三名。 

 

【醫學系姚維仁主任報告】 

12/7(一)特邀請駐德代表谷瑞生公使蒞臨專題演講-歐洲風雲，歡迎大家踴躍參加。 

 

【藥學系高雅慧主任報告】 

12/4(五)臨藥所特邀請台大陳秀熙教授蒞臨專題演講，歡迎大家踴躍報名參加。 
 

肆、 提案討論：無。 

 
伍、 臨時動議:無。 

陸、 散會:上午 9時 10分。 
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